
Na temelju ilanka 21. stavak 3. Odluke o osnivanju Zupanijske uprave za ceste Primorsko-Boranske

iupanije (,,Sluibene novine Primorsko-goranske Zupanije", broj LO/97, 24/97, 3102, 2O/5, 26/05-
proti5ieni tekst i 26/09) i ilanka 18. stavka 1. Statuta Zupanijske uprave za ceste Primorsko-goranske

iupanije (Klasa: O23-OL|O6-OL/1, Ur. broj: 2170-04-11-6-1 od 23.O2.20O6.; Klasa: 023-01/06-OL/L, Ur.

broj:2I7O-O4-11-10-01 od 23.02.2010.; Klasa: 023-01/O6-OL, Ur. broj:2170-04-17-15-1 od 08.04.2015.

- prodiSteni tekst iKLASA: O25-OL/22-O2/2O, URBROJ: 2L7O-48-O4-71-22-6 od 20. prosinca 2022.

godine), Upravno vijeie Zupanijske uprave za ceste Primorsko-goranske iupanije dana 29. sijeanja

2025. godine donijelo je

PRAVITNIK

O PLACAMA, NAKNADAMA PLAEA I DRUGIM PRIMANJIMA
U ZUPANUSKoJ UPRAVIzA CESTE PRTMORSKO-GORANSKE ZUPAruUT

I. TEMEUNE ODREDBE

tlanak 1.

Odredbe ovog Pravilnika o platama, naknadama plaia idrugim primanjima u Zupanljskoj upravi za

ceste Primorsko-goranske iupanije (u daljnjem tekstu: Pravilnik) odnose se na sve radnike Zupanijske

uprave za ceste Primorsko-Boranske iupanije (u daljnjem tekstu: zucl koji imaju sklopljen uSovor o

radu.

tlanak 2.

U sluiaju kada odredbe ugovora o radu upuiuju na primjenu odredenih odredbi ovog Pravilnika te
odredbe Pravilnika postaju sastavni dio Ugovora o radu.

Ovim Pravilnikom utvrduju se:

o plaie za izvrieni rad,
o naknade plaia i

. druga priman.ia (primici) radnika

II. PLACE I DODACI NA PLACE

tlanak 4.

Pladu radnika aini osnovna plaia ldodaci na osnovnu plaiu.

Osnovnu bruto plaiu Eini umnoiak koefici.ienta slo:enosti poslova radnog mjesta radnika iosnovice za
izratun plade, uveian za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staia.

elanak 5.

osnovicu za izraiun plaie utvrduje Ravnateli, uz prethodnu suglasnost upravnog vijeda, a ista ne moie
biti veaa od osnovice plaie osnivata.

tlanak 3.



Dodaci na osnovnu plaau su dodaci za uspjeinost na radu i druga uveianja plaia utvrdena ovim
Pravilnikom.

Clanak 5.

Plaia se isplaiuje jednom mjeseeno, i to do 10.-og u mjesecu za protekli mjesec

tlanak z.

Radna mjesta u ZUC-u razvrstana su kako slijedi:

tlanak 8.

Osnovna plaia radnika uvefat ie se za svaki sat rada, ito u sljedeiim slutajevima:

. za prekovremeni rad

o za rad blagdanom ineradnim danom

o za rad nedjeljom
e za rad noiu
o za rad subotom
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tlanak 9.

Ako radnik po pisanom nalogu Ravnatelja obavlja poslove viie sloienosti od poslova na koje .ie

rasporeden ili mijenja radnika za tije je poslove utvrdena viia sloienost, a koje poslove mo:e obavliati

najviie do 30 dana, plaia mu se, za odradene sate, isplaiuie sukladno plaii tog radnog mjesta.

I II. NAKNADA PTACE

elanak 10.

Radnik ima pravo na naknadu plaie u visini koju bi primio da je to vrijeme proveo na redovnom radu u

sli.iedeiim slutajevima:

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT

RAVNATEL' 4,55

VODITEU ODJETA 3,50

VISI STRU.NI SURADNIK I 3,45

VISI STRUENI SURAoNIK II 3,40

SAMOSTALNI STRU.NI SURADNIK I 2,85

SAMOSTALNI STRUCNI SURADNIK II 2,65

STRU.NI SURADNIK 2,45



. za vrijeme godiinjeg odmora,

. za vrijeme plaienog dopusta,

o za vrijeme blagdana ineradnih dana utvrdenih zakonom,

. za vrijeme prekvalifikaci.ie i struanog osposobljavanja,

. ako radnik odbije raditi jer nisu provedene mjere zaitite na radu, uslijed fega mu prijeti

opasnost po iivot i zdravlje.

elanak 11.

Ravnatelj moie sukladno potrebama ZUC-a uputiti radnika ili mu omoguiiti temeljem njegovog
zahtjeva ikolovanje, obrazovanje, osposobljavan.ie iusavriavanje, u funkciji posla istruine, odnosno
ikolske spreme koju ima radnik.

Radnik koji je upuien na Skolovanje, struano osposobljavanje ili usavr5avanje ostvaruje pravo na

plaieni dopust, sukladno odluci Ravnatelja.

Ako radnik ne ispuni svoju obavezu u pogledu uspjeinog obrazovanja, prekvalifikacije istrutnog
osposobljavanja ili ne ostane na radu u ZUC-u nakon ikolovan.ia joi onoliko vremena koliko je to
ugovorom odredeno, obavezan je vratiti cjelokupni iznos koji mu je isplaien kao naknada plaie uz

primjerenu inflatornih koefi cijenata.

Ako se radnik ikoluje, obrazuje, osposobljava ili usavriava po preporuci poslodavca, s njim se

prethodno zakljutuje posebni ugovor.

Rok vraianja sredstava te ostala prava i obveze utvrdu.iu se posebnim ugovorom

tlanak 12.

Radnik ima pravo na naknadu plaie za vrijeme bolovanja na teret ZUC-a do 42 dana

Naknada iz stavka 1. ovog dlanka isplaiuje se u iznosu od 90% osnovne plaie radnika u tekutem
mjesecu.

U sludaju bolovanja ili lijeaenja zbog ozljede na radu ili zbog profesionalne bolesti radnlk ima pravo na

naknadu plaie za vrijeme bolovanja na teret ZUC-a do 42 dana u iznosu od 1OO% osnovne plaie radnika
za taj mjesec.

elanak 13.

Radnik ima pravo na naknadu plate za vrijeme prekida rada do kojeg je do5lo krivnjom poslodavca ili
zbog drugih okolnosti za koje radnik niie odgovoran.

Radnik ima pravo na naknadu plaie u visini prosjeene plaae oswarene u prethodna tri mjeseca. Ako
radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario plaiu, visina naknade plaie odretluje se u odnosu na visinu
one plaie koju bi u istom razdoblju oswario da je radio.

lznimno od stavaka 1. i 2. ovog tlanka, ako je do prekida rada doilo u slutaju nastanka izvanrednih
okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloikog incidenta i sliinih pojava,
radnik ima pravo na naknadu plaie u visiniod 70 % prosjeane plaie ostvarene u prethodna tri mjeseca.



Naknada plaie je, u smislu ovoga Zakona, naknada plate u brutoiznosu koja se sastoji od iznosa za

isplatu ijavnih davanja iz plaie u skladu s posebnim propisima.

IV. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

elanak 14.

Radniku pripada pravo na prigodnu nagradu (regres) za godisnji odmor u m.iesecu koji prethodi

m.iesecu u kojem radnik poainje koristiti godiSnji odmor, u visini do neoporezivog iznosa u trenutku
isplate.

Odluku o visini nagrade iz stavka 1. ovog ilanka donosi Ravnatel.i najkasnije do 30. lipn.ja tekude godine

Clanak 15.

Ravnatelj mo:e radnicima, kao oblik dodatnog nagradivanja isplatiti dodatak uz mjesetnu plaiu do
visine neoporezivog iznosa.

Ravnatelj moie odlutiti da se dodatak uz mjesednu plaiu iz stavka 1. ovog ilanka isplati radnicima u

viie navrata tijekom jedne proraiunske godine, ali ne kao stalni mjeseani dodatak na plaiu.

Ukoliko Ravnatelj odluai da ie se radnicima isplaiivati dodatak iz stavka f. i2. ovog dlanka obvezan je

o tome donijeti pravilnik kojim ae biti propisani kriteriji za utvrdivanje dodatka.

Clanak 16.

Radniku pripada mjesedna novtana pauialna naknada za podmirivanje tro5kova prehrane koja se

utvrduje u iznosu od 1/12 od ukupnog godiSnjeg neoporezivog iznosa, sukladno Pravilniku o Porezu na

do hod a k.

Ako je radnik izostao s posla cijeli mjesec nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovog ilanka.
Ako je radnik kod prethodnog i/ili drugog poslodavca u poreznom razdobl.ju (godini) ostvario primitak
po osnovi neoporezive pauialne naknade za podmirivanje troikova prehrane, naknada iz stavka 1.

ovog tlanka prestaje mu se isplaiivati nakon 3to dostigne neoporezivi iznos novaane pau5alne naknade

za podmirivanje troskova prehrane na godi5njoj razini utvrden sukladno Pravilniku o porezu na

do hod a k.

Ako je radnik kod prethodnog i/ili drugog poslodavca u poreznom razdobl.ju (godini) ostvario primitak

po osnovi naknade za troSkove prehrane na temel.ju vjerodostojne dokumentacije, nema pravo na

naknadu iz stavka 1. ovog ilanka.

alanak 17.

Radnicima se moie isplatiti prigodna godiSnja nagrada povodom boiiinih blagdana prema odluci

Ravnatel.ia u visini najviSeg neoporezivog iznosa u trenutku isplate.

Radnicima se moie na njihov raiun isplatiti naknada za troikove redovne skrbi djece radnika temeliem

vierodostojne dokumentaci.je ustanova predSkolskog odgo.ja te drugih pravnih ili fizidkih osoba koje

temeljem posebnih propisa iodluka nadleinog tiiela skrbe o djeci predikolske dobi, ito do vislne

stvarnih izdataka odnosno do visine neoporezivog iznosa.



Svakom radniku, roditelju djeteta mlatleg od 15 godina i koje je navriilo 15 godina u tekuioj godini u

kojoj se isplaiuje dar, pripada pravo na dar povodom Sv. Nikole, u vrijednosti najvi5eg neoporezivog

iznosa sukladno propisima vaieiim u trenutku isplate.

Radnici ZUC-a imaju pravo na:

. otpremninu pri odlasku u mirovinu,

. otpremninu za poslovno iosobno uvjetovani otkaz,

o pomoii sukladno tlanku 22. ovog Pravilnika,

o dnevnice,
. troikove prijevoza za vrijeme sluibenog putovanja,

. troikove prijevoza na posao is posla.

elanak 20.

Radniku ZUc-a koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visinitri prosjedne plaie isplacene

u zadnja tri mjeseca prije odlaska u mirovinu.

flanak 21.

Prigodom odlaska u mirovinu, radniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na starosnu ili
prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, moie se

dokupitl dio mirovine koii bi bio ostvaren da je navriena odredena starosna dob i/ili navrien odredeni

mirovinski stai.

odluku o dokupu donosi Ravnatelj

(lanak 22.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na potporu u najviiem neoporezivom iznosu, sukladno propisima

vaieiim u trenutku stupanja prava za svaku pojedinu isplatu u slijedeiim slutajevima:

tlanak 18.

tlanak 19.

o za novorodende,
. smrti radnika,
. smrti alana uZe obitelji radnika (roditelja, oduha imaiehe, bradnog ili izvanbratnog supruinika

injihovih roditelja, djece, unuka, djeda ili bake, posvojenika, te djece na skrbi izvan vlastite
obitelji iosobe koju je radnik duian po zakonu uzdriavati),

o neprekidnog bolovanja duieg od 90 dana, ito jednom godisn.,e,

. invalidnosti radnika (invalidnost uwrdena prema propisima o mirovinskom osiguranju i

rjeienju nadleinog tijela).



U sludaju smrti radnika, pravo na potporu u visini najviieg neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom

o porezu na dohodak, ostvaruje.jedan od dlanova u:e obitelji, utvrden stavkom 1., podstavkom 3. ovog
ilanka, kojije iivio s njim u zajednidkom domaiinstvu do dana smrti.

elanak 23.

Kada je radnik upuien na slu:beno putovanje pripada mu dnevnica, naknada prijevoznih troikova u

visini stvarnih izdataka itroskove noienja u visini stvarnih troSkova.

Dnevnica se priznaje do visine neoporezivog iznosa, sukladno propisima o porezu na dohodak.

Dnevnice za sluibena putovanja u Republici Hrvatskoj isplaiuju se za putovanja iz mjesta rada u drugo
mjesto (osim u mjesto u kojem radnik ima prebivalilte ili uobitajeno boraviite), udaljenosti najmanje

30 kilometara, radiobavljanja u nalogu za sluibeno putovanje odredenih poslova radnog mjesta radnik
koji se upuiuje na sluibeno putovanje, a u svezi s djelatnosti ZUC-a.

tlanak 24.

tlanak 25.

Nalog za sluibeno putovanje radnika izdaje Ravnatelj ili po njemu ovla5tena osoba.

Obraaun putnog naloga radnik je obavezan podnijeti likvidatoru u roku od 3 dana po povratku s puta.

Clanak 26.

Za sluibena putovanja u inozemstvo dnevnica se utvrduie do iznosa ipod uvjetima utvrdenima
propisima o izdacima za sluibena putovanja za korisnike driavnog proraiuna.

Clanak 27.

Radnlk ima pravo na naknadu troikova prijevoza na sluibenom putu u visini stvarnih troikova prema

priloienim raaunima, osim trolkova prijevoza koji se podmiruju iz dnevnice.

Radnik ima pravo na naknadu tro5kova prijevoza na sluibenom putu u visini stvarnih troikova prema

priloienim raiunima o koriitenju rent-a-cara, odnosno taxi sluibe, ukoliko je njihovu uporabu

prethodno odobrio Ravnatelj ili po njemu ovlaitena osoba.

Clanak 28.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova za upotrebu vlastitog automobila u sluibene svrhe.

Visina naknade troikova za upotrebu vlastitog automobila u sluibene svrhe, a koja se obratunava u

putnom nalogu, priznaie se do neoporezivog iznosa propisanog propisima o porezu na dohodak.

Dnevnica za sluibeno putovanje koje traje vile od 12 sati dnevno te dnevnica za sluibeno putovanje

koje traje viie od 8 sati, a manje od 12 sati dnevno utvrduje se u najviiem iznosu koji se ne smatra

oporezivim primitkom po osnovi nesamostalnog rada sukladno odredbama Pravilnika o porezu na

dohodak.

Upotrebu vlastitog automobila u sluibene svrhe odobrava Ravnatelj ili po njemu ovla5tena osoba.



tlanak 29.

Radnici ZUc-a imaju pravo na naknadu troikova prijevoza dolaska na posao iodlaska s posla mjesnim

i medumjesnim javnim prijevozom, u visini swarnih izdataka prema cijeni mjesedne odnosno
pojedinadne prijevozne karte, uz uviet da je prebivaliSte odnosno boraviite radnika udaljeno od mjesta

rada najmanje dvije autobusne stanice.

Ako radnik mora sa stanice metlumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni javni prijevoz, stvarni se

izdaci utvralu.iu u visini troikova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Radniku se visina naknade za troikove prijevoza na posao i s posla mjesnim i medumjesnim prijevozom

utvraluje na temelju pri.iavljenog prebivaliita, odnosno uobiaajenog boraviSta.

Radnikje obvezan potpisati lzjavu pod materijalnom i kaznenom odgovornoifu da su priiavljeni podaci

o prebivaliStu odnosno uobidajenom boraviitu istiniti i koja je osnov za naknadu troSkova prijevoza.

Radnik je kod svake promjene prebivaliita odnosno uobiaajenog boravista potpisat lz.iavu iz stavka 5

ovog dlanka.

ZUC zadriava pravo provjere istinitosti podataka o mjestu prebivaliita, odnosno uobitajenog boraviSta

radnika pokretanjem postupka pred nadleinim tijelima.

Radniku se naknada za troikove prijevoza isplaiuje mjesetno unatrag ito najkasnije do 10. u mjesecu

za prethodni mjesec.

Ako je radnik izostao s posla ci.jeli mjesec nema swarnih trolkova prijevoza, stoga mu se ne isplaauje

naknada za pri.jevoz.

tlanak 30.

Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za ukupni radni stai u ZUC-u.

U radni sta: iz prethodnog stavka uraiunava se ineprekidni radni stai navrlen kod prednika iosnivaaa
Zuc-a.

Radnik lma pravo na isplatu jubilarne nagrade za ukupni radni stai u ZUC-u u najvi5em neoporezivom
iznosu sukladno propisima vaieaim u trenutku ostvarenja prava na isplatu:

. za 10 godina neprekidnog radnog staia,

. za 15 godina neprekidnog radnog staza,

. za 20 godina neprekidnog radnog staia,

. za 25 godina neprekidnog radnog staia,

Radniku se trosak iz stavka 1. ovog alanka nadoknatluje u visini za ZUc najpovoljnijeg troika javnog

prijevoza.

Naknada troikova prijevoza u kalendarskoj godini isplaiuje se za 11 m.jeseci. Radniku se ne isplacuje

naknada prijevoza za mjesec srpanj.



. za 30 godina neprekidnog radnog staia,

. za 35 godina neprekidnog radnog staia,

. za 40 godina neprekidnog radnog staia.

Jubilarna nagrada isplaiuje se slijedeii mjesec nakon mjeseca u kojem je radnik oswario pravo na
jubilarnu nagrad u.

Clanak 31.

Radnik ima pravo na dar u naravi godiinje u visini neoporezivog iznosa utvrdenog propisima o porezu

na dohodak.

Clanak 32.

ZUC ie s osiguravajuiim drultvom sklopiti ugovor o osiguranju radnika od posljedica nesretnog slutaja
(nezgode) za vrijeme rada i u slobodno vrijeme tijekom 24 sata.

elanak 33.

ZUC moie jednom godiSnje planirati i financirati sistematski pregled ili dodatno zdravstveno osiguranje
za sve radnike, te moie radnicima uplativati premije dobrovoljnog mirovinskog fonda sukladno
propisima o porezu na dohodak, te osiguranim sredswima.

V. ZAVRiNE ODREDBE

Clanak !!4.

Na pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilnikom primjenjivat ie se odredbe zakona ipropisa koji
ureduju podruije plaia, naknada plaia iostalih materijalnih prava radnika.

tlanak 35.

lzmjene idopune ovog Pravilnika obavljaju se po postupku koji se primjenjuje za njegovo donolenje.

tlanak 36.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi ZUC-a, a primjenjuje se od 01. veljaie
2026. godine.

Stupanjem na snaBu ovog Pravilnika prestaje vaiiti Pravilnik o plafama, naknadama plaia idrugim
primanjima u 2upanijskoj upravi za ceste Primorsko-gora nske iupanije (KLASA: 025-oL/25-02/8,

URBROJ: 2170-48-01/08-25-8 od 4. lipnja 2025. godine).

Predsjednik U pravnog vijeca

Damir Pile rc

KLASA: 02s-01/25-02/1
U RBROJ : 2170-48 -OLl 06-26-9
Rijeka,29. sijeinja 2026. godine

v


