Na temelju élanka 21. stavak 3. Odluke o osnivanju Zupanijske uprave za ceste Primorsko-goranske
Zupanije (,SluZbene novine Primorsko-goranske Zupanije“, broj 10/97, 24/97, 3/02, 20/5, 26/05-
prociséeni tekst i 26/09) i ¢lanka 18. stavka 1. Statuta Zupanijske uprave za ceste Primorsko-goranske
Zupanije (Klasa: 023-01/06-01/1, Ur. broj: 2170-04-11-6-1 od 23.02.2006.; Klasa: 023-01/06-01/1, Ur.
broj: 2170-04-11-10-01 od 23.02.2010.; Klasa: 023-01/06-01, Ur. broj: 2170-04-11-15-1 od 08.04.2015.
— procidceni tekst i KLASA: 025-01/22-02/20, URBROJ: 2170-48-04-11-22-6 od 20. prosinca 2022.
godine), Upravno vijece Zupanijske uprave za ceste Primorsko-goranske Zupanije dana 29. sije¢nja
2026. godine donijelo je

PRAVILNIK
O PLACAMA, NAKNADAMA PLACA | DRUGIM PRIMANJIMA
U ZUPANIJSKOJ UPRAVI ZA CESTE PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANLJE

|. TEMELINE ODREDBE
Clanak 1.

Odredbe ovog Pravilnika o placama, naknadama placa i drugim primanjima u Zupanijskoj upravi za
ceste Primorsko-goranske zupanije (u daljnjem tekstu: Pravilnik) odnose se na sve radnike Zupanijske
uprave za ceste Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: ZUC) koji imaju sklopljen Ugovor o
radu.

Clanak 2.

U slucaju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredenih odredbi ovog Pravilnika te
odredbe Pravilnika postaju sastavni dio Ugovora o radu.

Clanak 3.
Ovim Pravilnikom utvrduju se:
e place za izvrienirad,
* naknade placai
e druga primanja (primici) radnika.
Il. PLACE | DODACI NA PLACE
Clanak 4.

Placu radnika Cini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu bruto placu €ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta radnika i osnovice za
izraCun place, uvecan za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staza.

Clanak 5.

Osnovicu za izratun place utvrduje Ravnatelj, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca, a ista ne moze
biti ve¢a od osnovice plaée osnivaca.



Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjesnost na radu i druga uvedanja pla¢a utvrdena ovim
Pravilnikom.
Clanak 6.

Placa se isplacuje jednom mjesecno, i to do 10.-og u mjesecu za protekli mjesec.
Clanak 7.

Radna mjesta u ZUC-u razvrstana su kako slijedi:

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICUJENT
RAVNATEL 4,55
VODITEL ODJELA 3,50
VISI STRUCNI SURADNIK | 3,45
V151 STRUCNI SURADNIK I 3,40
SAMOSTALNI STRUCNI SURADNIK | 2,85
SAMOSTALNI STRUCNI SURADNIK I 2,65
STRUCNI SURADNIK 2,45

Clanak 8.

Osnovna placa radnika uvecat ce se za svaki sat rada, i to u sljedecim slu¢ajevima:

e za prekovremeni rad 50%
e zarad blagdanom i neradnim danom 50%
e zarad nedjeljom 50%
e zarad nocu 35%
e zarad subotom 25%
Clanak 9.

Ako radnik po pisanom nalogu Ravnatelja obavlja poslove vise sloZenosti od poslova na koje je
rasporeden ili mijenja radnika za Cije je poslove utvrdena visa slozenost, a koje poslove moZe obavljati
najvise do 30 dana, pla¢a mu se, za odradene sate, isplacuje sukladno placi tog radnog mjesta.

1Il. NAKNADA PLACE
Clanak 10.

Radnik ima pravo na naknadu placée u visini koju bi primio da je to vrijeme proveo na redovnom radu u
slijedecim slu¢ajevima:



e zavrijeme godisnjeg odmora,

e zavrijeme placenog dopusta,

e zavrijeme blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

e zavrijeme prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja,

e ako radnik odbije raditi jer nisu provedene mjere zastite na radu, uslijed cega mu prijeti
opasnost po Zivot i zdravlje.

Clanak 11.

Ravnatelj moZe sukladno potrebama ZUC-a uputiti radnika ili mu omoguditi temeljem njegovog
zahtjeva Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje, u funkciji posla i stru¢ne, odnosno
Skolske spreme koju ima radnik.

Radnik koji je upucen na Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrsavanje ostvaruje pravo na
placeni dopust, sukladno odluci Ravnatelja.

Ako radnik ne ispuni svoju obavezu u pogledu uspje3nog obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog
osposobljavanija ili ne ostane na radu u ZUC-u nakon $kolovanja jos onoliko vremena koliko je to
ugovorom odredeno, obavezan je vratiti cjelokupni iznos koji mu je isplacen kao naknada place uz
primjerenu inflatornih koeficijenata.

Ako se radnik Skoluje, obrazuje, osposobljava ili usavrSava po preporuci poslodavca, s njim se
prethodno zakljuuje posebni ugovor.

Rok vracanja sredstava te ostala prava i obveze utvrduju se posebnim ugovorom.
Clanak 12.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme bolovanja na teret ZUC-a do 42 dana.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se u iznosu od 90% osnovne place radnika u tekucem
mjesecu.

U slucaju bolovanja ili lijeCenja zbog ozljede na radu ili zbog profesionalne bolesti radnik ima pravo na
naknadu place za vrijeme bolovanja na teret ZUC-a do 42 dana u iznosu od 100% osnovne place radnika
za taj mjesec.

Clanak 13.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo krivnjom poslodavca ili
zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini prosje¢ne place ostvarene u prethodna tri mjeseca. Ako
radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario placu, visina naknade plaée odreduje se u odnosu na visinu
one place koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.

Iznimno od stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka, ako je do prekida rada doslo u slu¢aju nastanka izvanrednih
okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i slicnih pojava,
radnik ima pravo na naknadu place u visini od 70 % prosjecne place ostvarene u prethodna tri mjeseca.



Naknada place je, u smislu ovoga Zakona, naknada place u brutoiznosu koja se sastoji od iznosa za
isplatu i javnih davanja iz place u skladu s posebnim propisima.

IV. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 14.

Radniku pripada pravo na prigodnu nagradu (regres) za godisnji odmor u mjesecu koji prethodi
mjesecu u kojem radnik pocinje koristiti godisnji odmor, u visini do neoporezivog iznosa u trenutku
isplate.

Odluku o visini nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Ravnatelj najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.
Clanak 15.

Ravnatelj mozZe radnicima, kao oblik dodatnog nagradivanja isplatiti dodatak uz mjese¢nu placu do
visine neoporezivog iznosa.

Ravnatelj mozZe odluciti da se dodatak uz mjesecnu placu iz stavka 1. ovog ¢lanka isplati radnicima u
vie navrata tijekom jedne proracunske godine, ali ne kao stalni mjesecni dodatak na placu.

Ukoliko Ravnatelj odluci da ce se radnicima isplacivati dodatak iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka obvezan je
o tome donijeti pravilnik kojim ¢e biti propisani kriteriji za utvrdivanje dodatka.

Clanak 16.
Radniku pripada mjese¢na nov€ana pausalna naknada za podmirivanje troskova prehrane koja se
utvrduje u iznosu od 1/12 od ukupnog godiinjeg neoporezivog iznosa, sukladno Pravilniku o Porezu na
dohodak.
Ako je radnik izostao s posla cijeli mjesec nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovog ¢lanka.
Ako je radnik kod prethodnog i/ili drugog poslodavca u poreznom razdoblju (godini) ostvario primitak
po osnovi neoporezive pausalne naknade za podmirivanje troskova prehrane, naknada iz stavka 1.
ovog ¢lanka prestaje mu se isplacivati nakon sto dostigne neoporezivi iznos novéane pausalne naknade
za podmirivanje troskova prehrane na godisnjoj razini utvrden sukladno Pravilniku o porezu na
dohodak.
Ako je radnik kod prethodnog i/ili drugog poslodavca u poreznom razdoblju (godini) ostvario primitak
po osnovi naknade za troskove prehrane na temelju vjerodostojne dokumentacije, nema pravo na
naknadu iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Radnicima se mozZe na njihov racun isplatiti naknada za troskove redovne skrbi djece radnika temeljem
vjerodostojne dokumentacije ustanova predskolskog odgoja te drugih pravnih ili fizickih osoba koje
temeljem posebnih propisa i odluka nadleznog tijela skrbe o djeci pred3kolske dobi, i to do visine
stvarnih izdataka odnosno do visine neoporezivog iznosa.

Clanak 17.

Radnicima se moie isplatiti prigodna godisnja nagrada povodom boZi¢nih blagdana prema odluci
Ravnatelja u visini najviSeg neoporezivog iznosa u trenutku isplate.



Clanak 18.

Svakom radniku, roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u tekucoj godini u
kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar povodom Sv. Nikole, u vrijednosti najvieg neoporezivog
iznosa sukladno propisima vaZzecim u trenutku isplate.

Clanak 19.
Radnici ZUC-a imaju pravo na:

e otpremninu pri odlasku u mirovinu,

e otpremninu za poslovno i osobno uvjetovani otkaz,
e pomodi sukladno ¢lanku 22. ovog Pravilnika,

e dnevnice,

e troskove prijevoza za vrijeme sluzbenog putovanja,
e troskove prijevoza na posao i s posla.

Clanak 20.

Radniku ZUC-a koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini tri prosje¢ne place isplacene
u zadnja tri mjeseca prije odlaska u mirovinu.

Clanak 21.

Prigodom odlaska u mirovinu, radniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na starosnu ili
prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, moie se
dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navriena odredena starosna dob i/ili navr$en odredeni
mirovinski staz.

Odluku o dokupu donosi Ravnatelj.

Clanak 22.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na potporu u najvisem neoporezivom iznosu, sukladno propisima
vaZzedim u trenutku stupanja prava za svaku pojedinu isplatu u slijede¢im slu¢ajevima:

¢ za novorodence,

e smrtiradnika,

* smrti¢lana uZe obitelji radnika (roditelja, o¢uha i macehe, bra¢nog ili izvanbraénog supruinika
i njihovih roditelja, djece, unuka, djeda ili bake, posvojenika, te djece na skrbi izvan vlastite
obitelji i osobe koju je radnik duZan po zakonu uzdrzavati),

* neprekidnog bolovanja duZeg od 90 dana, i to jednom godi3nje,

¢ invalidnosti radnika (invalidnost utvrdena prema propisima o mirovinskom osiguranju i
rieSenju nadleznog tijela).



U slu€aju smrti radnika, pravo na potporu u visini najviseg neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom
o porezu na dohodak, ostvaruje jedan od ¢lanova uze obitelji, utvrden stavkom 1., podstavkom 3. ovog
¢lanka, koji je Zivio s njim u zajednickom domacinstvu do dana smrti.

Clanak 23. "

Kada je radnik upucen na sluZbeno putovanje pripada mu dnevnica, naknada prijevoznih troskova u
visini stvarnih izdataka i troSkove nocenja u visini stvarnih troskova.
Dnevnica se priznaje do visine neoporezivog iznosa, sukladno propisima o porezu na dohodak.

Dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj isplacuju se za putovanja iz mjesta rada u drugo
mjesto (osim u mjesto u kojem radnik ima prebivaliste ili uobi¢ajeno boraviste), udaljenosti najmanje
30 kilometara, radi obavljanja u nalogu za sluZzbeno putovanje odredenih poslova radnog mjesta radnik
koji se upucuje na sluzbeno putovanije, a u svezi s djelatnosti ZUC-a.

Clanak 24.

Dnevnica za sluzbeno putovanje koje traje vise od 12 sati dnevno te dnevnica za sluzbeno putovanje
koje traje vise od 8 sati, a manje od 12 sati dnevno utvrduje se u najvisem iznosu koji se ne smatra
oporezivim primitkom po osnovi nesamostalnog rada sukladno odredbama Pravilnika o porezu na
dohodak.

Clanak 25.
Nalog za sluzbeno putovanje radnika izdaje Ravnatelj ili po njemu ovlastena osoba.

Obracun putnog naloga radnik je obavezan podnijeti likvidatoru u roku od 3 dana po povratku s puta.

Clanak 26.

Za sluzbena putovanja u inozemstvo dnevnica se utvrduje do iznosa i pod uvjetima utvrdenima
propisima o izdacima za sluzbena putovanja za korisnike drZavnog proracuna.

Clanak 27.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na sluzbenom putu u visini stvarnih troskova prema
priloZzenim racunima, osim troskova prijevoza koji se podmiruju iz dnevnice.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na sluzbenom putu u visini stvarnih troskova prema
priloZenim rafunima o koristenju rent-a-cara, odnosno taxi sluZbe, ukoliko je njihovu uporabu
prethodno odobrio Ravnatelj ili po njemu ovlastena osoba.

Clanak 28.
Radnik ima pravo na naknadu trokova za upotrebu vlastitog automobila u sluzbene svrhe.

Visina naknade troskova za upotrebu vlastitog automobila u sluZbene svrhe, a koja se obracunava u
putnom nalogu, priznaje se do neoporezivog iznosa propisanog propisima o porezu na dohodak.

Upotrebu vlastitog automobila u sluzbene svrhe odobrava Ravnatelj ili po njemu ovlastena osoba.



Clanak 29.

Radnici ZUC-a imaju pravo na naknadu tro3kova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla mjesnim
i medumjesnim javnim prijevozom, u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesecne odnosno
pojedinacne prijevozne karte, uz uvjet da je prebivaliste odnosno boraviste radnika udaljeno od mjesta
rada najmanje dvije autobusne stanice.

Radniku se trodak iz stavka 1. ovog ¢lanka nadoknaduje u visini za ZUC najpovoljnijeg trodka javnog
prijevoza.

Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni javni prijevoz, stvarni se
izdaci utvrduju u visini troskova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Radniku se visina naknade za troskove prijevoza na posao i s posla mjesnim i medumjesnim prijevozom
utvrduje na temelju prijavljenog prebivalista, odnosno uobicajenog boravista.

Radnik je obvezan potpisati Izjavu pod materijalnom i kaznenom odgovorno3cu da su prijavljeni podaci
o prebivalistu odnosno uobi¢ajenom boravistu istiniti i koja je osnov za naknadu troskova prijevoza.

Radnik je kod svake promjene prebivalista odnosno uobicajenog boravista potpisat Izjavu iz stavka 5.
ovog ¢lanka.

ZUC zadrzava pravo provjere istinitosti podataka o mjestu prebivalita, odnosno uobitajenog boravista
radnika pokretanjem postupka pred nadleZnim tijelima.

Radniku se naknada za troskove prijevoza isplacuje mjesecno unatrag i to najkasnije do 10. u mjesecu
za prethodni mjesec.

Naknada troskova prijevoza u kalendarskoj godini isplacuje se za 11 mjeseci. Radniku se ne isplacuje
naknada prijevoza za mjesec srpanj.

Ako je radnik izostao s posla cijeli mjesec nema stvarnih troskova prijevoza, stoga mu se ne isplacuje
naknada za prijevoz.

Clanak 30.

Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za ukupni radni staz u ZUC-u.

U radni staZ iz prethodnog stavka uracunava se i neprekidni radni staz navrien kod prednika i osnivaca
ZUC-a.

Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za ukupni radni staz u ZUC-u u najviéem neoporezivom
iznosu sukladno propisima vaZze¢im u trenutku ostvarenja prava na isplatu:

e za 10 godina neprekidnog radnog staza,
e 7za 15 godina neprekidnog radnog staza,
e za 20 godina neprekidnog radnog staza,
e za 25 godina neprekidnog radnog staia,



e za 30 godina neprekidnog radnog staza,
e za 35 godina neprekidnog radnog staia,
e za 40 godina neprekidnog radnog staia.

Jubilarna nagrada isplacuje se slijedeci mjesec nakon mjeseca u kojem je radnik ostvario pravo na
jubilarnu nagradu.

Clanak 31.

Radnik ima pravo na dar u naravi godisnje u visini neoporezivog iznosa utvrdenog propisima o porezu
na dohodak.

Clanak 32.

ZUC ¢e s osiguravajucim dru$tvom sklopiti ugovor o osiguranju radnika od posljedica nesretnog slucaja
(nezgode) za vrijeme rada i u slobodno vrijeme tijekom 24 sata.

Clanak 33.

ZUC moze jednom godidnje planirati i financirati sistematski pregled ili dodatno zdravstveno osiguranje
za sve radnike, te moZe radnicima uplacivati premije dobrovoljnog mirovinskog fonda sukladno
propisima o porezu na dohodak, te osiguranim sredstvima.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 34.

Na pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se odredbe zakona i propisa koji
ureduju podrucje placa, naknada placa i ostalih materijalnih prava radnika.

Clanak 35.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika obavljaju se po postupku koji se primjenjuje za njegovo dono3enje.

Clanak 36.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i ZUC-a, a primjenjuje se od 01. veljace
2026. godine.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o placama, naknadama placa i drugim
primanjima u Zupanijskoj upravi za ceste Primorsko-goranske Zupanije (KLASA: 025-01/25-02/8,
URBROJ: 2170-48-01/08-25-8 od 4. lipnja 2025. godine).

Predsjednik Upravnog vijeca
Damir Pilepic

KLASA: 025-01/26-02/1
URBROIJ: 2170-48-01/06-26-9
Rijeka, 29. sije¢nja 2026. godine



